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Resolucion N° 73
Cdrdoba, 4 de Marzo de 2015

VISTO: El Expediente N° 0622-127215/2014, del Registro del
Ministerio de Educacion;

Y CONSIDERANDO:

Que en el mismo la Subdireccién de Educacién Técnica Supe-
rior propicia la aprobacion del Plan de Estudios de la Carrera
“Tecnicatura Superior en Gestién y Mantenimiento Industrial”,
para ser aplicado en Institutos de Educacion Superior de Gestién
Estatal dependientes de la Direccion General de Educacion
Técnica y Formacion Profesional.

Que obra en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-
s0, disefio y organizacion curricular, contenidos minimos, condiciones
de egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil profesional del
docente y campos de formacion de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se enmarca
en la normativa de las Leyes Nros. 24521 de Educacién Supe-
rior y 26058 de Educacion Técnico Profesional, como asi también
en los lineamientos referenciales acordados por la Resolucion
del Consejo Federal de Educacion N° 229/14.

Que la citada Direccién General de Educacion Técnica y

Formacion Profesional ha dado el visto bueno y gestiona la
aprobacién del Plan de Estudios propuesto.

Por ello, los informes producidos, el Dictamen N° 0118/15 del
Area Juridica de este Ministerio y lo aconsejado a fs. 23 por la
Direccién de Coordinacion de Asuntos Legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR para su aplicacion en Institutos de
Educacion Superior de Gestion Estatal dependientes de este
Ministerio, el Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Supe-
rior en Gestion y Mantenimiento Industrial”, conforme se detalla
en el Anexo | que con 16 (dieciséis) fojas forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese
en el Boletin Oficial y archivese.

Pror. WALTER GRAHOVAC
MINISTRO DE EDUCACION

ANEXO
http://goo.gl/SMgpvb

DIRECCION DE

PREVENCION de ACCIDENTES de TRANSITO

Resolucion N° 8
Cordoba, 20 de febrero de 2015

VISTO: El expediente N° 0458-043942/2014 y sus agregados
notas Nros. SAIPG01-80185001-013 y SAIPGO1- 7464061211-313,
donde obra el Convenio de Adhesion al sistema del Registro Provin-
cial de Antecedentes de Transito (RePAT), suscripto oportunamente
entre el Superior Gobierno de la Provincia de Cérdoba y la
Municipalidad de la ciudad de Cérdoba.

Y CONSIDERANDO:

Que en el marco del referido Convenio de Adhesidn, la Municipalidad
de la ciudad de Cérdoba ha presentado el modelo de Licencia de
Conducir para su homologacion.

Que de las conclusiones explicitadas en el informe técnico
administrativo surge, que si bien las tarjetas bases presentadas no se
ajustan exactamente al modelo homologado anteriormente por la
Direccion de Prevencion de Accidentes de Transito, las diferencias
detectadas no hacen variar lo sustancial de las exigencias de calidad,
toda vez que los cambios realizados no modifican ni degradan las
condiciones y especificaciones generales establecidas como
contenidos minimos para Tarjetas Base de Licencias de conducir
aprobados mediante Resoluciones 037/2010 y 033/2012 de la
Direccion, es mas, -en determinados casos- se entiende que aumentan
las condiciones de seguridad de las mismas (implementacién de cddigo
de Identificacion Interno Municipal).

Que es necesario especificar que no es obligatoria la Impresion del
Cddigo de Seguridad en Laser, entendiéndose como suficiente el
que se realice en tinta negra al momento de la impresion y el cédigo
de barras correspondiente. En concordancia con lo anterior, la
impresion de los datos pre impresos y los variables pueden realizarse
en forma simultanea.

Que en el dorso de la tarjeta Base se ha observado que se ha
reemplazado la denominacién de “Comisién Provincial de Transito y
Seguridad Vial” por la Reparticion Administrativa Municipal de Cérdoba
“Secretaria de Transporte y Transito”. Tal reemplazo no constituye
una variacion sustancial a los requisitos y especificaciones vigentes.
Es mas, tal variante puede instrumentarse en el futuro para otras
jurisdicciones municipales adheridas al Sistema Unico que cuenten
con Entes u organismos descentralizados constituidos y reconocidos
como Centros Emisores de Licencias de Conducir.

Que resulta ademas pertinente puntualizar que en cuanto a los
elementos de seguridad, no resulta necesaria la estampacion del
holograma de color plata con los textos ‘CORDOBA”, “TRANSITO”,
“SEGURIDAD’, sito en el dorso, margen superior derecha de las
tarjetas base aprobadas mediante Resolucién 037/2010 de la
Direccion de Prevencion de Accidentes de Transito, asi como los

escudos y leyendas visibles a la luz ultra violeta.

Que enigual sentido, atendiendo a que la Municipalidad de Cérdoba
mediante nota con N° de Cl: 746406121-313, informa que prevé
insertar las huellas dactilares de los conductores como medida de
seguridad, y solicita sea incorporado en la reglamentacion del sistema
de emision de Licencias de Conducir, es que se entiende como
aceptable la incorporacion de la huella dactilar de los conductores en
los expedientes de emision de licencias de conducir, pudiendo el
resto de las jurisdicciones adheridas al sistema implementarlos en sus
respectivos centros de emision.

Que sin embargo y como medida de mejor proveer, corresponde
sefialar que la imagen “QR” debe cumplir con lo establecido en la
Resolucion N° 033/2012 de la Direccidn de Prevencidn de Accidentes
de Transito. Asi también debe darse cumplimiento a introducir dentro
de la tarjeta base la identificacion de Clases de Licencia de acuerdo a
las especificaciones establecidas.

Que a modo de recomendacion, resulta propicio establecer la
eliminacion, por motivos de estricta seguridad para con las perso-
nas, el teléfono de emergencia. El espacio vacante debera
ocuparse con la medicacion especifica de uso permanente por
parte del conductor.

Que por lo expuesto, y atendiendo lo establecido por la otrora
Ministra de Seguridad en la Referencia N° 2648 de la nota N°
746406121-313, -y salvando las recomendaciones expresadas- no
existe dbice alguno para que se propicie la homologacion de las
tarjetas base presentadas por la Municipalidad de la ciudad de

Cordoba.

Que en tal cometido obra en autos presentacion de la Municipalidad
de la ciudad de Cérdoba acomparfiando Especificaciones técnicas y
soporte fisico de las nuevas Licencias a emitir.

Que a través del personal técnico administrativo de la Direccion de
Prevencion de Accidentes de Transito, se ha procedido a verificar el
cumplimiento de las normativas vigentes para la especie, circunstancia
de la que da cuenta el Informe obrante el expediente N° 0458-
043942/2014 de las presentes actuaciones.

Que corresponde a la Autoridad de Aplicacion de la Ley Provincial
de Transito 8560, proceder a homologar la Tarjeta Base presentada
alos fines de su implementacion.

Que es necesario ratificar que los responsables de dar cumplimiento
a las especificaciones para las Tarjetas Base son los Centros de
Emision de Licencias, independientemente de quienes sean sus
proveedores.

Por ello, lo dictaminado por la asesoria letrada de la Direccion de
Prevencion de Accidentes de Transito bajo el N° 09/2015 y en
ejercicio de sus atribuciones,

EL DIRECTOR DE PREVENCI()N
DE ACCIDENTES DE TRANSITO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- HOMOLOGAR la Tarjeta Base para la emision de
Licencias de Conducir, presentada por la Municipalidad de la Ciudad
de Cdrdoba, y las correspondientes Especificaciones, que como
Anexo de siete (07) folios forma parte de la presente Resolucion, las
que podran emplearse como alternativa de la aprobada en la
Resolucion 33/2012, y cuyo empleo debera comenzar una vez que
se consuma el stock de Tarjetas Base existentes.

ARTICULO 2°.- RATIFICAR que las Municipalidades, Comunas
o Entes, reconocidos como Centros de Emision de Licencias de
Conducir Habilitados, son los responsables de emplear Tarjetas Base
para licencias de conducir que cumplan con los requisitos fijados,
tanto en la Resolucién N° 033/2012 de la Direccion de Prevencion
de Accidentes de Transito, como en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que a través de la Direccion de
Jurisdiccion Sistemas del Ministerio de Gobierno y Seguridad se
proceda a la asignacion a la Municipalidad de la ciudad de Cérdoba
de su codigo municipal, y de los rangos de seguridad especificados
por las normativas que rigen la materia.

ARTICULO 4°.- PERMITIR la incorporacién de la huella dactilar
de los conductores en los expedientes de emision de licencias de
conducir.

ARTICULO 5°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese
en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. MIGUELA. RIZZOTTI
DIRECTOR DE JURISDICCION DE
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

ANEXO
http://goo.gl/Bsk79d

SECRETARIA DE

INGRESOS PUBLICOS

Resolucion N° 3
Cérdoba, 6 de Marzo de 2015

VISTO: El Expediente N® 0473-056541/2015 ,
Y CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 443/04 sus modificatorios y
complementarios, el Poder Ejecutivo instaurd un régimen de
retencion, percepcion y/o recaudacion del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos.

Que por el articulo 52 del citado Decreto esta Secretaria se
encuentra facultada para designar o dar de baja los agentes de
retencidn, percepcion y/o recaudacion involucrados en el régimen,

indicando la fecha a partir de la cual los sujetos deberan comenzar
—0 cesaran- en su actuacion como tales.

Que a través de la Resolucion N° 19/14, sus modificatorias y
complementarias, esta Secretaria reglamenté el citado Decreto
nominando los sujetos que deben actuar como agentes de
retencion, percepcion y recaudacion.

Que el referido régimen, prevé un mecanismo de revision con-
tinua tanto de los sujetos alcanzados, en funcion de su interés
fiscal, capacidad de administracién y cumplimiento de los deberes
formales y sustanciales para con el Fisco Provincial, asi como del
funcionamiento del régimen, en virtud de los cambios que la
realidad econémica produce en los sectores involucrados.

Que en tal sentido, a los fines de mantener actualizado el
universo de agentes de retencion involucrados en el régimen,



Alumnos
Resaltado


e —— em e - - - - - ANEXO-RESOLUCION-N®— - -

ANEXO'T

GOBIERNO DE LA .
H PROVINCIA DE Secretaria de Estado de Educacién

RDOBA Direccitn General de Educacion Técnica y
Formacién Profesional.
Subdireccién de Educacion Técnica Superior

|
]
|
f
|
|
|

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION Y MANTENIIMIE‘NTO INDUSTRIAL

1.1.- Nivel:

SUPERIOR

1.2.- Acreditacion:

Se otorga el Titulo de

Técnico Superior en Gestion y Mantenimiento Industrial

Bt §

73




GOBIERNO DE LA
PR8VINCIA DE Secretaria de Estado de Educacion
CORDOBA

Direccidn General de Educacién Técnica y
Faormacion Profesional.
Subdireccién de Educacion Técnica Superior

2.- FUNDAMENTACION
En la industria de nuestro tiempo conviven una gran cantidad de instalaciones complejas que

requieren de personal capacitado para garantizar un mantenimiento adecuadc en tiempo y

.. forma, evitando paradas de méaquinas e instalaciones en un periodo de tiempo prolongado.

'_ stas instalaciones pueden ser hidraulicas, neumaticas y eléctricas, que ademas se
o - zgomplementan con maquinas con un alto porcentaje de sistemas electronicos complejos.

.. Rara responder eficazmente ante las demandas de mantenimientc que exige hoy la

infraestructura industrial actual, se requiere de un area que puede estar formada por una
... ‘persona o por un grupo de personas, que se encargara de resolver los incidentes que afecten

a la planta, evitando la interrupcion de la produccion.

El Técnico Superior en Gestién y Mantenimiento Industrial puede realizar estas tareas en
forma individual o grupal logrando un grado mayor de especializacion segun sea ia necesidad
de cada caso.

En todo momento una planta industrial requiere mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo, tanto sea de sistemas hidraulicos, neumaticos como eléctricos, atendiendo y
brindando soluciones a los equipos en sus componentes electrénicos y eléctricos (sensores y
actuadores). Por lo tanto resulta indispensable contar con personal capacitado para gestionar
y administrar el mantenimiento, que conozca las partes criticas del equipamiento industrial y |

las formas de mantenimiento eficiente.

3.- OBJETIVO
Formar un Técnico con conocimientos en la aplicaciéon y transferencia de habilidades,

destrezas, valores y actitudes conforme-a los criterios de profesionalidad propios de su area y
responsabilidad social. '

En este contexto el espacio de las practicas pféfeéionalizantes cobra un papel relevante,

~ motivo por el cual el disefio habilita una implementacion flexible de las mismas, de manera

\‘;""-‘;::gue se promueva la puesta en ejercicio de los conocimientos alcanzados articulando el

'P."a"'c';_yecto Institucional de Précticas Profesionalizantes con los escenarios reales del mundo del
'} trabajo.
Eh ‘otro sentido, se distinguen niveles de progresion de los aprendizajes, que se expresan en

'i‘_c;!s certificados y titulos a los que esos aprendizajes conducen.’

T Los titulos técnicos dan fe de la adquisicion de capacidades profesionales vinculadas con un area ocupacional amplia y
significativa. Las certificaciones de formacion profesionai dan fe de la adquisicidn de capacidades yinculadas con ocupaciones
especificas y significativas, por este motivo una vez concluida la formacion en este nivel el profesiorkl egresado podra optar por
realizar trayectos de formacién profesional que complementen & especialicen su formacién de base. esolucion Ministerial CFE

-N° 13/07.
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GOBIERNQDE LA .
PROVINCIA DE Secretaria de Estado de Educacién
CORDO

BA Direccidn General de Educacién Técnica y
Farmacién Profesional.
Subdireccion de Educacién Técnica Superior

'Formar un Técnico Superior en Gestiéon y Mantemmlento Industrial altamente capacitado

-la’ toma de demswnes en el dlseno admlmstramon y eJecumon de programas de

emmlento en los equipos industriales, Iogrando aumentar la segundad dlsponlblhdad

cahdad y eficiencia global de los procesos de produccion a través de la mejora y la innovacién
der‘los srstemas

4.-' REQUISITOS DE INGRESO

Haber concluido los estudios de nivel secundario en cualquiera de sus especialidades o estar
comprendido en las Resoluciones N° 25/02 y N° 412/10 del Ministerio de Educacién de la
Provincia de Cordoba y aquellas que las modifiquen o reemplacen.

5.- DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - Plan de Estudios

5.1. Régimen de cursado y carga horaria

Duracién de la Carrera: 3 (Tres) afios
Modalidad de Dictado: Presencial
Carga Horaria Total: 1747 horas RELOJ

Régimen de Cursado: Anual




GOBIERNO DE LA

PR8VINCIA DE
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Secretaria de Estade de Educacidn
Direccidon General de Educacion Técnica y
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A 5.2.‘-:E$_tructura Curricular

A
L

 Titulo de: TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

e PRIMER ANO
r Correlativas
c1.8 | Horas Horas Horas
| BB ESPACIO CURRICULAR RELOJ | CATEDRAS |CATEDRAs | "or2 RENDIR
1o |8 ANUALES | SEMANALES | ANUALES APRSB‘:{DO
1 | FF | Matematica y Estadistica 85 4 128 _
2 | FF | Fisica 128 6 192 _
3 |FF | Quimica 64 3 96
4 | FE | Organizacion industrial 64 3 95
5 | FF | Materiales y Ensayos 107 5 160
6 |FE | Sistemas de Medicién 64 3 96
7 |FG|inglés Técnico 84 3 96 _
Total de Espacios Curricutares Anuales 7 (siete) 576 27
SEGUNDO ANO
Correlativas
£ 18 Horas Horas Horas
$E ESPACIO CURRICULAR RELOJ | CATEDRAS |CATEDRAs | P22 RENDIR
o |48 ANUALES | SEMANALES | ANUALES APRSB‘;[DO
8 | FE | Termodindmica y M2quinas Térmicas 85 4 128 2
9 | FG | Economia y Legislacidn 64 3 96 -
10 | FF | Seguridad e Higiene 64 3 96 3
11 | FE | Gestion de Sistemas de Calidad 85 4 128 4
12 | FE | Mantenimienio | 85 4 128 5
13 | FE | Electrénica Industrial 64 3 96 2
14 | FF | Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 64 3 98 6-7
15 | PP | Practica Profesionalizante | 85 4 128 1a7
Total de Espacios Curriculares Anuales 8 (ocho) 596 30
TERCER ANO
Correlativas
S| 2 Heoras Horas Horas Para RENDIR
B |E ESPAGIO CURRICULAR RELOJ CATEDRAS | CATEDRAS Haber
c | ANUALES | SEMANALES | ANUALES APROBADO
16 | FE | Mantenimiento Il 85 4 128 12-13
17 | FE | MAquinas Eléctricas 84 3 96 13
18 | FE | Instalacién y Montaje [ndustrial 85 4 128 12
19 | FE | Neumatica e Hidraulica 85 4 128 13
20 | FE | Automatizacién 64 3 96 13
‘|21 ¢PP | Practica Profesionalizante |l 192 9 288 8ails
5 Total de Espacios Curriculares Anuales 5 {cinco) 575 27

A
'#.

B g

/2 péfinicién de los campos Resolucién CFE N° 229/14: F.Gene
A reflexiva y critica en los diversos ambitcs de la vida laboral y
. .tecnoldgico y social. F.Fundamentos:- F.F.- aborda los saberes
+habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo p

integracién y contrastacién de los saberes construidos en |

pracesos formativos a través del acercamiento de los esiudiantes a situaciones reales de trabajo, por tal motivo

curriculares da otros espacios.

13

'1-."TQTAL'-'de carga horaria de la carrera: 1747 hs. reloj

ral-F.G.-: destinade a abordar los saberes que posibilitan la participacion activa,

sociocultural y ef desarrolio de una actitud ética respecto del continuo cambio

cientifico-tecnolégicos y socio-culturales que otorgan sostén a los conocimientas,
5 rofesicnal en cuestidn. F. Especifica - F.E.- aborda los saberes propios de cada
" campo profesional, como asi también la contextualizacién de los desarrollados en la FE.. Préciica Profesionalizante -P.P.- destinacdos a posibilitar ia

a formacién de los campos descriptos y garantizar la articulagjon tedrico ~ practica en los
deberd tener contenidos

s,
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GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE Secretaria de Estado de Educacion
CORDOBA Direccién General de Educacién Técnica y EDUCACION

Formacién Profesional.
Subdireccion de Educacion Técnica Superior

5.3.- Contenidos minimos
‘PRIMER ANO
: _ 1 Matemattc ay Estadlstlca

F"\

By

: "Numeros y funciones. Numeros complejos. Forma binémica y trigonomeétrica, operaciones,

representacnon geométrica. Funciones. Funciones trigonométricas.  Ecuaciones e
mecuamones Sistemas de ecuaciones lineales. Funciones polindmicas en una variable.
Vectores Operaciones. Curvas planas. Ecuaciones de |a rectayel plano.

_ robabllldad y estadisticas. Elementos matematicos de analisis. Modelos matematlcos de
sistemas fisicos. Estadistica. Estadistica’ descnptlva Estadistica inferencial. Variable, variable
continua, variable discreta. Frecuencia, ‘absoluta y relativa. El dato. Presentamon de datos.
Tipos de presentaciones. Medidas de tendencias central y de dlspersmn Limite, derivada,

integrales.

2. Fisica

Estatica, conceptos fundamentales. Fuerza. Sistemas de fuerzas. Principios de la Estética.

Momento de una fuerza con respecto a un punto. Teorema de Varignon. Fuerzas
concurrentes. Fuerzas paralelas. Fuerzas no concurrentes.

Mecanica. Movimiento en una dimension, vectores, leyes del movimiento, movimiento circular,

energia de un sistema, mecanica de fluidos. ' .

Electrotecnia, Magnetismo. Leyes principales del Electromagnetismo. Ley de Ampere. Ley de
Lenz. Ley de Oersted. Electricidad basica. Componentes de un circuito eléctrico. Ley de Ohm.

Leyes de Kirchhoff. Conceptos de circuitos (series, paralelo, mixto). Ley de Joule. Corriente
alterna, corriente continua, resolucion de circuitos paralelos y mixtos en corriente alterna.

3. Quimica
Formacion de compuestos (Oxidos acidos y 6xidos basicos. Hidroxidos. Oxodécidos. Hidruros
metalicos y no metalicos. Hidrécidos. Sales neutras, acidas, basicas y mixtas)

Estequiometria. (Calculo de masa,” moles, voiimenes gaseosos. Volumen molar. Reactivo
flimitante. Exceso de reactivo. Pureza de una sustanma Rendimiento)

Solucmnes (Solubilidad. Curvas de solubilidad. Concentracion de, soluciones: Normales,
Molares Porcentuales, Empiricas)

Sustanmas organicas (Caracter(sticas generales. Estructura de los compuestos organicos.
'rupos “funcaonales y radicales: férmulas y nomenclatura) Agua potable. Agua industrial.

'
il

'de emisiones)



[3a GOBIERNO DELA
H PROVINCIA DE Secretaria de Estado de Educacion

%> CORDOBA Direccién General de Educacion Técnica y
T Formacion Profesional.
Subdireccién de Educacion Técnica Superior

rganlzamon de las Empresas Tlpos de empresas Tlpos de Somedades La direccién dé ia

erﬁpresa La division del trabajo. Organizacion. Elementos del concepto. Importancia de la
_ organlzac:on Principios de la organtzacmn Etapas de organizacion del trabajo. Organigramas.

! ,/l‘:leerentes tipos de organlgramas

Estudio del Trabajo. Métodos y Tiempos. Procedimientos Basicos. Con5|dera0|ones generales
sobre la Medicién del Trabajo. Estudio de Tiempos. Productividad. Gestién de la Productividad
Liderazgo y Comunicacion: Elementos que la componen. Necesidad. Cualidades de un buen
lider. Modelo de liderazgos. Nuevas teorias de liderazgos. La accion de un lider. Liderazgo
situacional. La Comunicacién. El proceso de la Comunicacién. Barreras en la Comunicacion,
Factores de Comunicacion, Comunicacién en dos direcciones. - -

5. Materiales y Ensayos

Minerales de hierro y ofros. Fundentes. Aceros al carbono. Aceros aleados. Aplicacion del
Diagrama hierro-carbono. Curvas de enfriamiento y calentamiento. Conceptos de metalografia
Ensayos no destructivos y destructivos. Métodos de produccion de aceros. Laminacion.
QOperaciones de moideo. Aceros al cromo, al niquel, al manganeso, al silicio.

Conceptos y aplicaciones. Tratamientos térmicos. Temple y revenido. Recocido. Normalizado.
Tratamientos térmicos con aporte de material. Cementacion. Nitruracién. Forjado. Soldadura.
Metales no ferrosos: 'iatones, bronces, aluminio, cinc. Cafos de bronce vy aluminio.
Propiedades de los materiales* dureza, fragilidad, tenacidad, maleabilidad, ductilidad,

resistividad, calor especmco dilatacion térmica.
Ceramicos. Procesos ceramicos. Procesos de conformado. Apllcacmnes Ceramicos

avanzados.

Polimeros. Macromoléculas. Estructuras de termoplésticos. Caracterizacion de los polimeros.
Polimeros de uso comin. '

Desarrollo practico de ensayos destructivos y no destructivos. Dureza, traccion, flexion, rotura,
tintas penetrantes, inspeccion por particulas magnéticas, etc.. Ensayo corte, torsion, ensayo
Efi'ga, Ensayos tecnolégicos, ensayo impacto.




GOBIERNO DE LA . »
PR8VINCIA DE Secretaria de Estado de Educacién
RDOBA

Direccion General de Educacion Técnica y
Farmacién Profesional.
Subdireccion de Educacién Técnica Superior

‘ 1o y,_ efror en Ios instrumentos y herramientas de propdsito general. Sistemas de
‘i.;_;unldades de medicion. Patrones de medicion. Instrumentos indicadores electromecanicos.
,strumentos electronicos para medicién de parametros basicos. Medicion de dimensiones
mecénlcas Unidades. Herramientas de medida. Compés de corredera. Lectura en los calibres
a vernier. Calibres en medidas inglesas. Medidas angulares. Tornillos mlcrometrlcos Peines
de rosca, rugosimetro, medidor de ph, durometro Niveles y niveles de precision. Tolerancias:
concepto de ajuste y asiento. indicacion de las toIeranc;as Tolerancia unidades de tolerancia.
Aplicaciones. Uso de tablas. Uso de catalogos

7. Inglés Técnico

Inglés técnico. Interpretacion de textos e informacion técnica en inglés. Comprension y
produccién de textos de complejidad creciente en inglés para comunicarse solicitando o

aportando informacién técnica por e-mail o en foros y listas de discusion.

SEGUNDO ANO
8. Termodinamica y Maquinas Térmicas

Termodinamica. Temperatura, primera ley de la termodindmica. Teorfa cinética de los gases,
teoria-de Méquihas téermicas, entrbpia y segunda ley de la termodinémiéa.

Méquinas térmicas. Generacion de calor en calderas. Combustion, definicién y generalidades,
tipos de combustibles, clasificacion y caracteristicas. Calderas. Tipos de calderas segun su
construccién y combustibles. Generalidades, encendido, quemador, alimentacion de agua,
alimentacion de combustible, dispositivos de segijridad, purgado, colector de vapor, trampas,
calidad de!l agua. Motores de combustion interna. Ciclo Otto y Diésel. Turbinas

-9, Economia y Legislacion _
__;:['i‘itgpduccién a la economia. La organizacién econdmica. Tipos de organizacion economica.

' Fﬁ;ihiones fundamentales de todo sistema econémico. La estructura de una economia de
empresa El mecanismo de los precios. El marco institucional. Curvas de indiferencias.

Conceptos fundamentales. Equilibrio de! consumidor. Cambio en el precio de uno de los
b_gfen.es. La curva de demanda. Tabla de curva de demanda. Cambio en la cantidad de
‘ “J‘}-.;Ejfefh-anda. Elasticidad de la demanda. Elasticidad del ingresc marginal. Magnitudes que

afectan la demanda y sus elasticidades. Concepto de la produccién. Factores de produccion.

Funciones de la produccién. Ley de rendimientos decrecientes. Teoria de la empresa en el
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Orﬁ)‘plazo Las tres etapas de la ley de crecimientos decrecientes. Combinacion optima de
R msumos Oferta de [a industria en el corto plazo. Elasticidad de Ia oferta Oferta de Ia mdustna

“enzel. Iargo plazo. Conceptos de Macroeconomia y Microeconomia.
-fLeyes1aboraIes Contrato de trabajo Remuneracion, Jornada de trabajo.

2510, 'ség' uridad e Higiene
Ley 19587. Decreto 351/79 y sus modificatorios. Ley de Riesgo del Trabajo N° 24557. Marco
legal de aplicacion en seguridad e hlgiene laboral..

Condiciones ambientales de trabajo Segurtdad en el trabajo Prevenciones de accidentes.
~ . Riesgos mas importantes en el area de mantemmlento nesgo mecénico, eléctrico, etc.
' Riesgo por el manipuleo de productos quimicos. Carga Térmica y estrés por frio.
Contammamén Introduccién a las sustancias quimicas. Tablas de contaminantes.
Radlamones Ventilacion, lluminacion y Color. Ruido y vibraciones. Tipos de ruidos. Ultra
sonido e infra sonido. Izaje y Movimientos de Materiales. Aparatos que pueden desarrollar
presién interna. Trabajos con riesgos especiales, Trabajo en Altura. Riesgo por el uso de
Maguinas y herramientas. o '
Riesgo de incendio. Evacuacion. Luces de emergencias. Salidas de emergencias. Triangulo
de! fuego. Tipos de fuegos. Tipos de extincién. '
Distintos tipos y uso de elementos de proteccion personal.

“11. Gestion d de Sistemas de Calldad

La gestién de la calidad en las empresas y su organizacion. Requerimientos para la gestlon de
la calidad. Competencia Internacional, Elementos de la competenma Calidad, precio.
Conceptos de la Gestién de la Calidad Vocabulario-Términos en Calidad. Planificacion de ia
Calidad. Contro! de Calldad Aseguramiento de Calidad. Sistema de calidad. Mejoramiento de
la Calidad.

La familia de normas de gestion de la calidad internacional. Serie ISO 9000. Qrigen,
antecedentes. La ultima version vigente de las Normas ISO 9000 Ventajas de instalar los
sistemas de Calidad ISO 9000. ISO 9001 y 9004

Mantemm:ento [
.Mismn .del Mantenimiento, Ob]etIVOS funciones del mantenimiento preventivo. Etapas de
"'1m'plementa0|on Factores determinantes. Determinacién de limite de vida util. Estructuracién

8l plan ‘de inspecciones y trabajos. Forma de cumpllmentar las inspecciones. Tipos y formas
de mantenlm1ento Organlzamon del mantenimiento. Ordenes de bajo. Gestion del
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"'f'én;g?nimiento. Plan previo a la implementacion del mantenimiento preventivo. Planillas de

_¥¢ Zextraordinario. Introduccién al mantenimiento  predictivo. Costos horarios. Amortizacion.

;. Costos:.en el Mantenimiento

[

13.5E|éctr6nica Industrial
" - -Electrénica analdgica. Propiedades eléctricas, funcionamiento y uso de los componentes
pasivos, resistores, capacitores e inductores. Propiedades, funcionamiento y aplicaciones de
semiconductores, diodos y transistores. Fuentes de energia reguladas y filtradas.
o Electrénica Digital. Sefales digitales. Sisterna ":'nt_imérigo_ binario. Sistema numérico
hexadecimal. Sistema numérico octal. Conversiones de sistemas numéricos. Operaciones
aritméticas con nimeros binarios. Compuertas, AND, OR, Inversor. Tablas de verdad.
Electrénica de potencia. Diodos, rectificacion eléctrica de potencia, transistores, tiristores y

optoacopladores.

14. Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Tecnologia de fa Informacién y la Comunicacion. Aplicaciones de la informatica en el sector.
'Herramientas de productividad, herramientas informéticas de uso general, planillas de calculo,
procesadorgs de texto, aplicaciones de presentaciones visuales, usos en el ambito laboral.
Préctica aplicada en procesos industriales o de servicios. Software de administracion de datos
en la industria, utilizacién, conceptos generales, areas de aplicacion. 'Sistemas de
_ Representacion {SolidWork).

L. Sistemas de representacién. Representacion e interpretacién de planos. Software para la

gestion y mantenimiento industrial. ' EE

15. Practica Profesionaiizante | ) _
Ei campo de formacién de la préactica profesionalizante estéd destinado a posibilitar la

.,f'ih'.tfégta,qién y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos

— i

F

desc;rigtas, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a través del
..“a'“ég;é‘irc;_arrfiga_hto de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.
I:a bfécﬁéé’* prgfesionalizante, constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
é&udianfé%,-f‘qbn supervision docente, y la institucion debe garantizarla durante la trayectoria
: ‘fp‘[m.ati\(é'." Incorporando en ella actividades de complejidad graduai y creciente.

" Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas,y el ejercicio técnico-
profesional vigente, puede asumir diferentes formatos como: proyecto: productivos, micro-

7 3 Mgter, In, BORELLO
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emprendimientos, actividades de apoyo demandadas por la comunidad, pasantias,

) Itgrpqncigs_, gn_tre_ otros, Ilevarse a cabo en d:stmtos entornos como: Iaboratorlos talleres,

unidades productivas, entre otros.

A.En este marco, se podran generar convenios con instituciones publicas y/o privadas con el fin

de asegurar la insercidon del nuevo profesional en su ambito de trabajo.

8 Este»espacm debera desarrollar un proyecto institucional que permita la interaccion gradual y

progresxva del estudiante al campo profesional, articulando los saberes abordados y las

4expenencnas précticas desarrol!adas en los dlversos espamos curriculares cursados por el

estudiante.

TERCER ANO

16. Mantenimiento Il

Clasificacion de equipos, segun criticidad A,' B, C. Planes de lubricacion. Planes de
inspeccion, eléctrico, mecanico, auténomo. Mantenimiento maguina funcionando,
mantenimiento maguina paréda. Participacion de mantenimiento preventivo, correctivo y
mejora. Indicadores de indisponibilidad. indicador de tiempo entre fallos MTVF. Indicadores de
tiempo de reparacion MTTR. Costos de mantenimiento, cumplimiento de plah, desvio,
inventarios, dias de cobertura en stock de repuesto, definicién de punto de re-orden. Nivel de
rotacion de articulos. Nivel de rotacion de costo. Nivel satisfaccion cliente. Nivel de
cumplimiento de proveedores. |

Mantenimiento Productivo Total (TPM). Evaluacion e implementacion de proyectos de mejora
de la infraestructura productiva que involucre la participacién del personal y |a colaboracion de
los proveedores. Costos para la toma de decision. Benchmarking

17. Maquinas Eléctricas
Aspectos generales, clasificacion, cupla, potencia, pérdidas, rendimiento calentamiento,

-fsobrecarga ejercicios.

" Transformador monofasico, caracteristicas constructivas y de funcionamiento. Relacion de
) _transformacmn transformador en vacio y en carga, autotransformador.

T T:-ransformador trifasico, conexiones normalizadas, relacion de transformacion,

transforrriadores en paralelo.

Maquma sincrona como generador, principio de funcionamiento, aspectos constructivos,

forfnas de excitacién, alternador en paraleio.

Maquina sincrona como motor, principio de funcionamiento, curvas caracteristicas, sistemas
.de arranque. ' o
10
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Motorés asincronos trifasices, principioc de funcionamiento y aspectos constructivos,

control‘*-de veIocsdad

P Motores asincronos monoféasicos, principic de funcionamiento y aspectos constructivos,

. _.__hmetodos de puesta en marcha.
‘Arrancadores suaves, variadores de velocidad. Aplicaciones en motores eléctricos.

. 7?18 Instalacmn y Montaje Industrial

Consideraciones generales para la eleccion de la ubicacién de la planta industrial.
Gasoductos. Desagues cloacales. Factores técnicos y econémicos. Instalaciones auxiliares.
Aspectos generales. Lay out. Instalaciones eléctricas. Correccion del factor de potencia,
filtrado de armonicas. Proteccion contra las descargas atmosféricas. Instalacién de
iluminacién. Importancia de la iluminacién artificial. Niveles recomendados. Fotometria.
Magnitudes y unidades. Aparatos de medicion. Método de lumen. Método puntd a punto.
Cavidades zonales. Instalacion de agua. Consideraciones generales. Bombas. Tangues.
Sistemas de almacenaje. Gas natural. Estudio de normas. Caracteristicas del gas natural.
Gasoductos. Redes de distribucion. Estacion reguladora principal y secundaria. Elementos
fundamentales. Vélvulas reguladoras. Vélvulas de segruridad. Quemadores. Instalacion de
vapdr. Generados. Tipos y seleccion. Elementos componentes. Energias alternativas.

Conocimientos generales. Energia solar. Energia edlica.

-19. Neumatica e Hidraulica

Compresores (funcionamiento, componentes importantes). Elementos para la instalacidn de
una de red de Aire Comprimido. Componentes para circuitos de _maquinarias yfo equipos.
Actuadores (tipos de cilindros). Valvulas de regulacién, control y blogueo. Simbologia
Normalizada. Seguridad. Armado y simulacién de circuitos de Aire Comprimido.
"'{;Centrales Hidraulicas (componentes principales).Fluidos hidraulicos, funcién y caracteristicas.
) Componentes de un sistema hidraulico. Conexionado de un circuito hidraulico. Tuberias y
- -mangueras para hidraulica. Simbologia Normalizada. Seguridad. Armado y Simulacién de
' .'“-\mrcwtos Hidraulicos. Componentes para sistemas electro neumaticos. Funcionamiento de los
'.'elementos eléctricos. Armado y simulacién de los circuitos eléctricos.  Aplicacion y
_ func1onam|ento del circuito. Simulacién. Disefio de Circuitos c/software, simulacion en modulos
‘ _;dldactico Medicién. Normalizacién y seguridad. Alimentacion y funcionamiento de un PLC.
Programacién, métodos. Aplicacion y funcionamiento del conjunto.
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-20. Autoi’*ﬁatizacién

Sensores y Trasductores. Sensores y Detectores de presencia. Descripcién, principios de
funmonamxento y conexionado.

Sensores "de Proximidad Inductives. Sensores de Proximidad Capacitivos. Sensores de
Prommndad Ultrasonicos. Sensores Fotoeléctricos. Limites de Carrera.

Transductores Descripcidn, principios de funcwnamlento ¥ conexuonado Potenciémetros.
Termistores. Termocuplas. Termorresistencias RTD. Pirdmetros. Galgas extensiométricas.
Celdas de carga.

Introduccién a la automatizacién. Sistemas de Control. Funciones basicas de control.
Sensores y actuadores en un proceso automatico. Conceptos de Planta, Procesos y Sistemas.
Sistemnas de Control a Lazo Abierto y Lazo Cerrado. Modos de Control en Sistemas de Lazo
Cerrado. Control Todo o nada (On-Off). Control Proporcional (P). Control Proporcional integral
(P}). Controt Proporcional Derivativo (PD). Control Proporcional Integral Derivativo (PID).
Moédulo Légico Programable (MLP). Distintos tipos. Arquitectura y configuracion.
Programacion, conexionado y puesta en servicio. Programacion con PLC y puesta en servicio.
Analisis y estudio para sistemas Scada y similares

21. Practica Profesionalizante |
El campo de formacién de la practica profesionalizante estd destinado a posibilitar la
mtegramon y contrastacién de los saberes construidos en la formacion de los campos

descriptos, y garantizar la articulacion teoria- practlca en los procesos formativos a través del

" acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

La practica profesionalizante, constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
estudiantes, con supervisién docente, y la institucion debe garantizarla durante la trayectoria
formgpva Incorporando en ella actividades de complejldad gradual y crec:|ente

Dadd que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las précticas y el ejercicio técnico-
profesnonal vngentes puede asumir diferentes formatos tales como: proyectos productivos,
mlcro-emprend:mlentos actividades de apoyo demandadas por la comunidad, pasantias,

alternanmas entre otros. Se podran llevar a cabo en distintos entornos como: laboratorios,

R taIIeres, umdade_s productivas, entre otros.
' '.-En..es_te' marco, se podran generar convenios con instituciones ptiblicas y/o privadas con el fin
" d&'asegurar la insercién del nuevo profesional en su ambito de trabajo.

Este espacio debera desarrollar un proyecto institucional que permita la interaccion gradual y
progresiva del estudiante al campo profesional, articulando los saberes abordados y las
experiencias practicas desarroliadas en los diversos espacios curriculares cursados por ei
estudiante y en concordancia con el espaci'o de Practica Profesionalizante 1.

T
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6. CONDICIONES DE EGRESO
"Haber cursado y-aprobado -todos los espacios curriculares incluidos -en-la..estructura-de a.. - _

*  carrera.

% ALCANCE DEL TiTULO:

El Técnico Superior en Gestién y Mantenimiento Industrial esta capacitado para aplicar y
transferir conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de
trabajo, conforme a criterios de profesionalidad proplos de su areay responsabilidad social al:

¢ gestionar equipamiento industrial

 organizar y gestionar su ambito de trabajo,

» participar en la confeccion de los planes de mantenimiento, su orgamzamon y gestion

« gestionar y participar en la instalacién de equipamiento industrial,

e operar equipos de propbsito general destinados al mantenimientc de equipos

industriales,

» comunicar informacion técnica relativa a los equipamientos industriales

e registrar acontecimientos en el mantenimiento

« gestionar y evaluar las opciones econémicas mas viables en el mantenimiento

e generar y/o participar de emprendimientos

8. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Gestion y Mantenimiento Industrial es un profesional altamente
capacitado para la toma de decisiones en la administracion y ejecucién de programas de
Mantenimiento en los equipos industriales, fogrando aumentar la seguridad, disponibilidad,
calidad y eficiencia global de los procesos de produccion a través de la mejora y la innovacion
de los sistemas. _

Participa en la elaboracion de los planes de mantenimiento, en la instalacion y puesta en

“fmarqha de equipos industriales, organiza y gestiona su ambito de trabajo, gestiona el
'eqmpamlento industrial, realiza el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo del

equamlento industrial, genera y/o participa de emprendimientos propios o de terceros,

' comuntca mformac:on técnica relativa al equipamiento industrial, opera instrumentos de
"?proposno general destinado al mantenimiento de equipamiento industrial. Gestiona los

informes ~ de los indicadores de mantenimiento a Calidad, los costos del mantenimiento, Ia

segqrjdad en el mantenimiento de equipamientos industriales, participa en la confeccion de

13
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manuales de calidad referidos al mantenimiento, implementa y opera software de
mantenlmlento , ¥ asiste al profes:onat de mantenlmlento

" 9. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE:

Las denominaciones académicas de titulacién consignadas en el cuadro que a continuacion se
expone son orientativas. ' _ '

Para cubrir los Espacios Curriculares los po'stulantes-deberén contar con titutacién Superior®.
A los fines de la seleccién se debera considerar el “Perfil Docente” como instancia prioritaria®

Espacios ~ PERFIL DOCENTE | I Denominaciones
Curriculares Conocimiento en: | Con experiencia en: Académicas posibles®
| Matematica vy . Ingeniero
Estadistica Matematicas
"t Fisica Fisica Ingeniero
i - Ingeniero Quimico —
Quimica o | Quimica Biogquimico
, Ingeniero Industrial —
Organizacién Industrial | Procesos industriales Ingeniero Mecanico —
[ngeniero Electromecanico
. ) Ingeniero Mecanico —
Materiales y Ensayos | Mecanizado de metal :\:'Ilgg::ilza?:lgn ingeniero electromecanico -
Ingeniero Industrial
Sistemas de-Medicién | Metrologia _Contro! de calidad ingeniero electromecanico
industrial
| inglés Técnico Traduccién manuales | Profesor de Inglés
Termodinamica y Procesos de friosy | Refrigeracion de :23:2;::3 x:gﬁg:ﬁzgé nico —
Maquinas Térmicas calderas motores Ingeniero Industrial
Economia y Contratos, economia | Estudio contable y Contador
Legislacion —Legislacion laboral | asesoria a empleados
. - Manejo de seguridad | Técnico en Seguridad e
Seguridad & Higiene Sr?glrl:ggsatcr’iae Higiene enunaplanta higiene — Licenciado,
- industrial Ingeniero especialista
_ Ingeniero Industrial —
Gestidén de Sistemas Control de calidad Ingeniero electronico
de Calidad . industrial Ingeniero Mecanico -
Ingeniero Electromecanico
Mantenimiento de Ingeniero Mecanico —
Mantenimiento | lantas industriales Ingeniero electromecanico —
LT B P Ingeniero Industrial
A o Reparacion de ingeniero Electrénico -
: Elec.t;r Sptca Irdustrial Elgctronlca maquinas eléctricas | Técnico electrénico
":| Teénologia de la B Ingeniero Mecanica
{Informacién y la Disefio de maquinas y | Disefio de plantas Electrénica

“+ 3| gy Nacional de Educacion Superior N° 24.521.
4 Valorar significativamente las acredilaciones que presenten los profesionales en formacién docente.
Otras titulaciones con alcance para el nivel y especificos para el dictado del Espacio Curricular
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_ Enumuﬂn

Comunicacion

piezas

industriales

Practlca
Profesmnahzante I

Planta industrial

Sistemas hidréulicos
y neumaticos de
maquinas industriales

Ingeniero Macéanico -
Ingeniero electromecanico -
Ingeniero Industrial

Mantenimiento Il

Mantenimiento
Industrial

Mantenimiento
industria|

Ingeniero mecanico —
Ingeniero electrénico —
Ingeniero Industrial

Magquinas Eléctricas

Motores eléctricos

Ingeniero electromecanico —
Ingeniero electrénico

Instalacién y Montaje
industrial

Mantenimiento
industrial

Mantenimiento
industrial

Ingeniero electromecanico —
Ingeniero Mecanico -
Ingeniero electrénico

Ingeniero mecanico -

ﬁ%”f“ﬁ.ma & Mantenimiento Sistemas neumdticos | Ingeniero Electromecanico ~
idraulica Industrial e hidraulicos Ingeniero electronico

Electrénica — _ Ingeniero Electrénico -

. L Reparacion de Técnico electrénico

Automatizacién Mantenimiento méguinas seneo

industrial

Ingeniero mecanico —

Practica ingenierc Electromecanico —

Profesionalizante [l

Mantienimiento
industrial

Mantenimiento
industrial

ingeniero electrénico

73

mi"f!l‘iiq

15



GOBIERNO PE LA X
WVINCIA DE Secretaria de Estado de Educacion
C RDOBA Direccin General de Educacion Técnica y 3 mlﬂiSteﬂD ﬂe'
Formacién Profesional. Eﬂucﬂuﬁn
Subdireccion de Educacion Técnica Superior -
10 CAM POS DE FORMACION Segin Resalucion G F.E N* 229/14. Aneo|
AREA DE FORMACION
- ; HORAS
GENERAL CURSO RELOJ PORCENTAJES
ANUALES
Ingiés Técnico 1° 64
' - P 7%
Economia y Legislacién 2° 64
FUNDAMENTO
Matematica y Estadistica 1° 85
Fisica 1° 128
Quimica 1° 64 :
i 29%
Materiales y Ensayos 1° 107
Seguridad e Higiene 1° 64
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 2° 64
ESPECIFICA
Organizacién Industrial 1° 64
Sistemas de Medicion 1° 64
Termodinamica y Magquinas Térmicas 2° 85
Gestién de Sistemas de Calidad 2° 85
Mantenimiento | 2° 85
.| Electrénica Industrial 2° 64 48%
Mantenimiento ii o 3° 85
Maquinas Electricas 3° 64
Instalacion y Montaje Industrial 3° 85
Neumética e Hidraulica 3° 85
Automatizacién 3° 64
_ PRACTICA PROFESIONALIZANTE
Practica Profesionalizante | 2° 85
16%
Practica Profesionalizante |l 3° 192
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